
1. ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ПЕРВОМАЙСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ
ПРИКАЗ

от «16» декабря 2022 года   № 298

Об усилении мер по снижению рисков распространения гриппа и ОРВИ в учреждении  

	В целях предупреждения рисков распространения гриппа и ОРВИ в учреждении и согласно постановлению главного государственного санитарного врача по Костромской области от 15.12.2022 № 22 "Об усилении мер, направленных на стабилизацию и снижение заболеваемости гриппом и ОРВИ на территории Костромской области"
	 ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Ввести карантин в ОГБУ "Первомайский психоневрологический интернат" с 16 по 23 декабря 2022 года.
2. Приостановить поступление лиц для проживания и работы в учреждении.
3. Запретить посещение получателей социальных услуг родственниками.
4.  Врачу Виноградовой М.А., старшим медицинским сестрам Бубновой Е.Н. и   Марковой Н.А. обеспечить:
1) создание необходимых условий для соблюдения правил личной гигиены, санитарно-гигиенических и противоэпидемических требований получателями социальных услуг учреждения и работниками;
2) организовать работу по профилактике распространения гриппа и ОРВИ, включая: 
- контроль температуры тела работников при входе в учреждение и в течение рабочего дня с обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной температурой тела и признаками инфекционного заболевания;
- использование одноразовых медицинских масок и перчаток;
- качественную уборку помещений с применением дезинфицирующих средств, уделив особое внимание дезинфекции дверных ручек, выключателей, техники, мест общего пользования (помещения для приема пищи, отдыха, туалетные комнаты и т.п.) не реже 2 раз в день с обязательной отметкой в журнале;
- проведение обеззараживание воздуха с применением специального бактерицидного оборудования в соответствии с указаниями по его использованию;
- регулярное проветривание жилых и рабочих помещений (не менее 2 раз в сутки);
- оперативное выявление причин отсутствия работника на рабочем месте, принятие профилактических мер в случае отсутствия работника с наличием симптомов ОРВИ;
5. Исключить любые массовые мероприятия в учреждении, запретить участвовать работникам в мероприятиях других коллективах и организаций.
6. Обеспечить наличие запаса одноразовых масок и перчаток, мыла, дезинфицирующего состава для рук на спиртовой основе, моющих и дезинфицирующих средств для уборки помещений.
7. Уведомить сотрудников под роспись об административной ответственности, предусмотренной статьями 6.3 (нарушения законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения), 20.6.1 (невыполнения правил поведения при чрезвычайной ситуации или угрозе ее возникновения), Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, уголовной ответственности, предусмотренной статьей 236 Уголовного Кодекса Российской Федерации (нарушение санитарно-эпидемиологических правил).
8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Директор 											М.Я. Ирейкин
