Департамент по труду и социальной защите населения Костромской области
ОГБУ «Первомайский ПНИ»
Коллективный договор 
администрации с работниками областного государственного бюджетного  учреждения «Первомайский психоневрологический интернат»
Принят на собрании трудового коллектива
          « _27_» ___июня_____ 2016 г.
Хутор 1-ое Мая 
Костромской район
2016 год

I. Общие положения
1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) – это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в областном государственном бюджетном  учреждении «Первомайский психоневрологический интернат» (далее – Учреждение).
2. Договор заключен между администрацией Учреждения, в лице  директора Учреждения, который представляет интересы Учреждения с одной стороны и Советом трудового коллектива Учреждения в лице избранного председателя, который представляет интересы работников Учреждения с другой стороны.
3. В настоящем Договоре воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие важное значение для работников Учреждения.
II. Предмет договора
4. Предметом настоящего договора является выполнение положений Договора в соответствии со ст. 54,55 трудового Кодекса РФ, положений об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
5. Действие Договора распространяется на всех работников Учреждения. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с работодателем. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
6. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ на срок не более 3-х лет. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3-х лет.
7. Настоящий коллективный договор разработан и заключен на основе равноправия сторон, свободы выбора и обсуждения вопросов, составляющих содержание Договора, добровольности принятия обязательств, реальности обеспечения принимаемых обязательств, систематичности контроля и неотвратимости ответственности.
Стороны подтверждают обязательность исполнения условий Договора.
III. Общие обязательства работодателя и
Совета трудового коллектива
8. Работодатель признает Совет трудового коллектива единственным представителем работников Учреждения, поскольку он уполномочен общим собранием трудового коллектива представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений.
9. Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленных федеральным законодательством.
IV. Трудовой договор
10. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) и на неопределенный срок (бессрочный трудовой договор).
11. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.
12. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию допускается только с письменного согласия работника.
13. Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, предоставлять в Совет трудового коллектива проекты приказов о сокращении численности штатов.
14. На основании статьи 179 Трудового Кодекса РФ преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников учреждения предоставляется:
работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией;
семейным, при наличии двух или более иждивенцев;
лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
инвалидам ;
работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;
гражданам предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
одиноким матерям, имеющих детей старше 14 и  до 16-летнего возраста.
15. В области трудовой дисциплины администрация Учреждения обязуется:
за образцовое выполнение трудовых обязанностей применять все меры поощрения в соответствии со статьей 191 Трудового Кодекса РФ;
за нарушение трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания в соответствии со статьей 192 Трудового Кодекса РФ.
Не оставлять без внимания ни одного нарушения трудовой дисциплины. Работники, допустившие прогул или употребление спиртных напитков в рабочее время, подлежат наложению дисциплинарного взыскания, перенесением отпуска на зимнее время, лишением премии.
16. Работникам Учреждения, расторгнувшим Договор по собственному желанию, уволенным за нарушение трудовой дисциплины и проработавшим неполный период времени (месяц, квартал, год) премии не выплачиваются.
V. Рабочее время
17. Продолжительность рабочего времени рабочих и служащих Учреждения устанавливается 40 часов в неделю, для женщин 36 часов, в неделю, для зубного врача 33 часа.
18. В соответствии со спецификой работы Учреждения в медицинской службе, хозяйственной части, прачечной и столовой устанавливается режим гибкого рабочего времени, при этом начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется соглашением сторон. 
19. Для водителей автобусов устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода один месяц, в соответствии с графиком. Продолжительность ежедневной работы водителя может быть увеличена до 12 часов в случае, если общая продолжительность управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) не превышает 9 часов. Суммарная продолжительность времени управления автомобилем за две недели подряд с учетом времени управления автомобилем в период работы сверх нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочной работы) не может превышать 90 часов.
20. Время начала, окончания работы для остальных работников установлено следующее: начало работы 08:00, окончание работы 17:00. Для женщин работающих в Учреждении: начало работы 08: 00, окончание работы 16-12. Перечень профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем установлен согласно приложению №1  к Договору  от 27.06.2016 года. (Приказ по Учреждению № 32/1 от 02 августа 2012 года)  
VI. Время отдыха
21. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
22. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются Правилами трудового распорядка (далее – Правила) или по соглашению между работником и работодателем согласно  Приложение № 2 Договору  от 27.06.2016 года.   ( приказ № 17/1 от 17.01.2014 года по Учреждению)
23. В медицинской службе, хозяйственной части, прачечной и столовой в течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более одного часа и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.
Для остальных работников перерыв составляет не менее 45 минут и не более одного часа 
24. На работах, где по условиям труда предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются Правилами.
25. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю – суббота и воскресенье. Тем работникам, рабочее время которых устанавливается по графику работы, выходные дни предоставляются поочередно согласно графику.
26. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска в течение года согласно утвержденному графику. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
На основании ст.125 ТК РФ по соглашению между работниками работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
27. Дополнительный оплачиваемый отпуск, установленный в соответствии с действующим законодательством,  отдельным категориям работающих граждан установлен согласно приложению № 3  к  Договору  от 27.06.2016 года. 

28. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы:
работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;
работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака и близких родственников, смерти близких родственников – до 5 календарных дней в году;
работникам, имеющим детей до 14 лет – до 14 календарных дней в году.
29. В отдельных случаях, работникам:
дети, которых идут в первый класс (1 сентября) – 1 день;
со своей юбилейной датой (50,55,60 лет) – до 2-х дней;
переездом на новое место жительства – до 2-х дней.
Социальные отпуска без оплаты предоставляются работникам Учреждения по письменному заявлению, с указанием причин и обязательным оформлением приказа по Учреждению.
VII. Условия работы, охраны труда и социальная поддержка
30. Каждый работник имеет право на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.
31. Работодатель обязуется обеспечить учреждение нормальным освещением и теплом, систематически обеспечивать инвентарем, оборудованием.

32. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
33. При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях, за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы.
34. Администрация Учреждения проводит:
плановую специальную оценку условий труда в Учреждении; (Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 01.05.2016) "О специальной оценке условий труда")

обучение и проверку знаний по охране труда работников Учреждения, в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда;
организовывает в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников Учреждения, обязанных проходить периодический медицинский осмотр, в том числе все работающие в Учреждении проходят флюорографическое обследование, женщины обследование у врача гинеколога, по показаниям делают прививки от дифтерии и туляремии. 
35. Администрацией Учреждения осуществляются мероприятия по поддержанию санитарного состояния территории Учреждения.
36. Администрация Учреждения обязуется обеспечить:
своевременную выдачу работникам Учреждения специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по Перечню профессий и должностей согласно приложению № 4  к Договору  от  27.06.2016 года; (Приказ по Учреждению № 70/1 от 16 сентября 2012 года)  
ремонт, стирку, сушку специальной одежды, обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств.
37. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда следующие льготы и компенсации:
оформление на льготную пенсию по списку №1 и №2 производств, работ, профессий, должностей и показателей дающих право на льготное обеспечение.
доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по Перечню профессий и должностей согласно Положению об оплате труда и материальном стимулировании приложению № 5  к Договору  от  27.06.2016 года   (приказ по Учреждению № 116/1 от 29.02.2016 г.);
38. Ввести обязательное, за счет средств Учреждения, медицинское страхование работников и страхование от несчастных случаев в Учреждении и профессиональных заболеваний.
39. Обеспечить условия и охрану труда женщин:
ограничить применение труда женщин в ночное время;
осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и опасными условиями труда;
выделить рабочие места в подразделениях Учреждения исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу.
40. Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные главой  36 ст. 220 Трудового Кодекса РФ (обеспечение прав работников на охрану труда) и закрепление этих прав в трудовых договорах (контрактах). 

41. Обеспечить  финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда предусмотренные главой 36 ст. 226 Трудового Кодекса РФ.
42. Организовывать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях Учреждения и выполнением соглашений по охране труда.
43. Осуществлять обязательное пенсионное страхование работников Учреждения в порядке, установленном федеральным законодательством.
44. Представлять в отделение Пенсионного фонда по Костромскому району списки работников Учреждения, уходящих на пенсию в ближайшие два года и полный пакет документов, необходимых для назначения пенсии работнику за 6 месяцев до возникновения у него права на трудовую пенсию.
45. Рассматривать возможность по введению системы негосударственного пенсионного обеспечения работников Учреждения.
46. Обеспечить сохранность и своевременную передачу на архивное хранение документов по заработной плате работников Учреждения, стажу и работе на вредных условиях труда, дающих право на льготное пенсионное обеспечение.
VIII. Условия труда молодежи и их льготы
47. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации учреждения) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
48. Работникам, совмещающим работы с обучением, учреждение обязано создать необходимые условия для совмещения работы с учебой согласно ст.173-176 Трудового Кодекса РФ.
49. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
исключить использование труда лиц, в возрасте до 21 года на тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда. 
IX. Компенсация вреда, причиненного здоровью работника
50. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с использованием ими трудовых обязанностей.
51. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом.
X. Оплата труда
52. Заработная плата – вознаграждение за труд. В зависимости от квалификации работников, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Выплата заработной платы производится в денежной форме.
53. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 
государственных гарантий по оплате труда; 
базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 
окладов (должностных окладов); 
перечня выплат компенсационного характера в государственных учреждениях социального обслуживания Костромской области; 
перечня выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях социального обслуживания Костромской области; 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
54. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников учреждения установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.
55. Оклад (должностной оклад), работника устанавливается руководителем учреждения на уровне величины базового оклада (базового должностного оклада), умноженного на соответствующий коэффициент по занимаемой должности.
56. Коэффициент по занимаемой должности (Кд) устанавливается работникам учреждения в зависимости от значения должности внутри квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы.
С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням.
57. Работникам учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения согласно приложения № 5 к договору  от 27 июня 2016 года.
58. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может 
определяться как с применением коэффициентов к базовому окладу 
(базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам и 
квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере, за 
исключением надбавки за работу в сельской местности, которая 
устанавливается в процентном отношении к базовому окладу (базовому 
должностному окладу), базовой ставке заработной платы. 
59. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах установленного фонда оплаты труда. Размер и условия выплат стимулирующего характера  работникам учреждения устанавливаются коллективным договором, 
(приказом директора учреждения, принимаемыми с учетом мнения 
представительного органа работников).
60. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет до 30%;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы предельными размерами не ограничивается;
премиальные выплаты по итогам работы;
выплаты за классность водителям;
выплаты по повышающим коэффициентам.
61. Выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются за работу в государственном учреждении социального обслуживания в соответствии с приказом департамента по труду и социальной защите населения Костромской области.
62. Производственные премии выплачиваются сотрудникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда, согласно приказу руководителя учреждения. Разовые премии выплачиваются  сотрудникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда, согласно приказу руководителя Учреждения.
63. Размер других выплат определяется руководителем Учреждения. 
64. Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые 15 дней. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производиться накануне этого дня.
65. Заработная плата выплачивается в следующие сроки: аванс 23 числа каждого месяца, окончательный расчет 8 числа следующего месяца.
66. Материальная помощь выплачивается в соответствии с положением об оплате труда, оказывается на основании заявления работника и приказа руководителя Учреждения.
XI. Медицинский осмотр
67. При заключении трудового договора все работники Учреждения должны пройти обязательное предварительное медицинское освидетельствование.
68. Работники проходят периодический (ежегодный) медицинский осмотр в целях охраны здоровья, предупреждения возникновения и распространения заболевания.
69. На время проведения медицинского обследования за работниками, обязанными проходить такое обследование, сохраняется средний заработок по месту работы.
XII. Аттестация работников Учреждения
70. Аттестации подлежат все категории работников, состоящие в штате Учреждения.
71. Аттестация проводится посредством объективной оценки деятельности работника исходя из конкретных условий и требований, предъявляемых к нему по занимаемой должности.
72. Аттестация работников Учреждения проводится с целью установления соответствия работников занимаемой должности и определения разряда оплаты труда.
73. Аттестация (тарификация) работников Учреждения выступает необходимым условием повышения уровня их профессиональной компетентности, с помощью которого стимулируется повышение результативности труда. Она позволяет определить уровень квалификации работника, его соответствие занимаемой должности и установить разряд оплаты труда в соответствие с Положением об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Костромской области
74. Аттестуемый работник должен быть заранее, не менее чем за две недели до аттестации, ознакомлен с представленными в аттестационную комиссию материалами.
75. Для проведения аттестации должна быть утверждена аттестационная комиссия в составе председателя, секретаря и членов комиссии.
76. Результаты аттестации после их утверждения приказом руководителя Учреждения вносятся в трудовую книжку работника.
 XIII. Организация труда работников Учреждения
78. Администрация Учреждения обязуется:
обеспечить работников Учреждения горячим питанием (обедом) в столовой Учреждения по цене за комплексный обед;
предоставлять по возможности автомобильный транспорт для доставки сотрудников на работу и обратно, для оказания срочной медицинской помощи, для личных нужд сотрудников за отдельную плату, для массовых поездок в цирк, театр, за ягодами, грибами и др.;
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и выполнением графика отпусков;
знакомить вновь поступающих работников с Правилами, Договором, традициями коллектива Учреждения, оказывать всемерную поддержку и помощь в закреплении на рабочем месте.
XIV. Представительный орган работников Учреждения
(Совет трудового коллектива)
79. Представительный орган работников Учреждения обязуется:
контролировать правильность расходования фонда заработной платы;
оперативно рассматривать предложения по совершенствованию нормирования и оплаты труда;
принимать участие в работе аттестационной комиссии;
контролировать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения;
выявлять и учитывать работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;
направлять в соответствии с медицинским заключением в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения, прежде всего лиц, остро нуждающихся в лечении, часто и длительно болеющих, диспансерных больных, дающих высокий процент нетрудоспособности;
обеспечить широкую гласность при распределении путевок в санатории, дома отдыха и т.д., содействовать работникам Учреждения в получении путевок на курорты, профилактории;
осуществлять постоянный контроль за организацией выдачи и использования спецодежды, и других защитных средств.
XV. Заключительная часть
80. Контроль за выполнением Договора осуществляется сторонами Договора и соответствующими органами по труду.
81. Договор вступает в силу со дня подписания его сторонами.
82. Договор действует в течение 3-х лет со дня его подписания и может быть продлен (пролонгирован) сторонами на срок не более 3-х лет.
83. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, по одному экземпляру сторонам и один экземпляр для уведомительной регистрации в орган по труду.

Директор ОГБУ                                                                            Председатель Совета
«Первомайский ПНИ»                                                                трудового коллектива
___________ М.Я. Ирейкин                                                     ________Т.П.Смирнова
«   » ___________20  г.                                                            «   » ____________20  г.
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